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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COV2, COVID-18"

ORIGEN: | Direccion General

OFICIO; CECYTEO/DG/CCI/014/2021
ASUNTO: | Se remite primer informe
trimestral PTC

Oaxaca de Juarez, Oax., 21 de abril de 2021

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

~ DIRECTORA DE CONTROL INTERNOQ DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIAY TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modela Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el
Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, hago propicia la
ocasion para hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al
PRIMER TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Interno del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un seguimiento
peridgdico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio. En ese
sentido, anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE ;
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C.C.P.- Lic. Gustavo Marin Antonio.-Director General del CECYTEQ. Para su conocimiento.
C.C.P.- Archivo
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

PRIMER TRIMESTRE
Al corte de: 31 de marzo de 2021
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las ’%wu
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se "
encuentran en proceso Y porcentaje de avance "

No. Acciones de Mejora
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Situacidn de las Acciones de Mejora
% de En

Segundo

Tercero
Acumulado al

Concluidas Cumplimierito * S
= e e e [ e
Acumuladoal ' R ] | L
SEQUﬂdB et 1t d B | s} Sy
. P
P
- sty bt L i T : £ i o 5 4 5 "w.c
TEfCEfD + it U T i et st 312 bl g,
¥
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora S
comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO: >
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e Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

Se pulicar circular para el 17 de marzo Correo

I |
I personal administrativo y de 2021 electrénico
i 1 Informaciény  docente para dar a conocer los enviado
i comunicacion  lineamientos de |a utilizacion de conla
‘ correos electronicos circular,
| (Anexo 1)

e Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

1 16.6% se
llevd a cabo
capacitacion
para el Grupo
de trabajo de
Administracion
de Riesgos.
(Anexo 2)

Actualizacién profesional de
los integrantes de los
Comités del Colegio.

Ambiente de
control

19 de marzo
de 2021

3 | o : 51% Correo
- | electronico
e de  pifusion del Codigo de Etica 22 di?égg;m enviado.
‘ (Anexo &)
|

5 Seguimiento al 25 % se anexa
6 Administracion  Cumplimiento del Programa 31 de marzo copia del
de Riesgos de Administracién de de 2021 avance del
Riesgos Primer

Direccion General
oficialiadepartes(&cecytec.edu.mx
Dalias 321, Colonia Reforme,
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7 | 25% se anexa
“ pagina de
A Cumplimiento de las internet para
| 9 gﬁ:&?;ﬁ?@ﬁ obligaciones de % dieznagazo corroborar la
\ Transparencia ' informacion.
(Anexo 8)

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso Y propuestas de soluciéon para
consideracion del Comité, seguin corresponda:

Estaprogramadapara ~ Sellevardacaboen

1 | 5 Aplicacion de encuestas al
personal administrativo realizarse en el mes de junio de 2021
‘ para evaluar su junio del presente afio

‘ desempefo

3 I 12 Generar una estructura de Esta programada para Se llevara a cabo en

Vigilancia del desempefio realizarse en el mes de junio de 2021
| de las actividades del junio del presente afio.
Colegi

NX

W.0axaca.qob.!

\/

WV

Direccion General
oficializdepartes(@cecyteo.edu.mx
Dalias 321, Colenia Reforma,
C.P.68050. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.



A1
\ £ CECYTE

Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas U respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

Durante este trimestre tenemos un avance del 7.6 % de las acciones, con una meta concluida
tomando en cuenta que la mayoria de las acciones presentan un avance del 25%, debido a que
su cumplimiento se dard al finalizar el afio, con el cumplimiento de manera trimestral. & de las %m
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acciones no tienen avance ya que su fecha de cumplimiento no es en este trimestre.

21 de abril de 2021

ATENTAMENTE )
“EDUCACION Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE OAXACA” :

LIC. FE YADIABETANZOS PEREZ L
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

Direccion General
oficialiadepartes(@cecytes.edu.mx
Dalias 321, Colonia Reforma,

C.P. b68050. Oaxaca de Juarez, Oaxaca.



